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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

By Tk gengli Birnei vafen, Tt Tk
cumhuriyetii elebet, muafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin, enkymelihanendi, Itkbaldedai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyece, dahl ve haric
bedhahlarnolacakt, B n istla v cumhuriyei miidafaa
mecburiyeting iersen, vazfeye atimakicin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiini disinmeyeceksin
Bu imkan v serat, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebli sl ve cumhuryein Kastedecekdigmanlar
bitin dinyada emsal qoriimemis bir galiiyetin mimessil
Olabiler. Cebren ve hilefle aziz vatani, biin kaleler zapt
ediimis, bt tersanelerine girimi, bitin ordulan dagtimig
Ve memlekefin er koesi bifil isgalediimis olabilr Bitin bu
geraiten daha eim ve daha vahim olmak Lzere, memleketin
ahlinde, tidara sahip olanar galetve dalaletve hata
hiyanet iginde bulunabilrler, Hatta bu iidar sahiplrisahsi
menfaaflerni, misteverin syasi emelleryletovhit edebilirer,
Willt, fakr u zarure inde harap ve biap dism olablirer,

Ey Tirkistkhlininevlad! e, bu vl v sraitinde
dahi,vazfen; Tirkisial ve cumhuryetinikurtamakti
Wahtag oldugun kudret, damariarindki aslkanda, meveutur
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OKkul Miidiirii
Degerli Ogretmen Arkadaglarim, Sevgili Ogrencilerimiz ve Kiymetli Velilerimiz!

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planimi sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.
Stratejik planimiz, okulumuz icin 6ncelik tasiyan stratejik amaglarin, hedeflerin, alanlarin

belirlenmesi ve bu yonde yapilacak calismalar i¢in yol haritasi niteliginde olacaktir.

2024-2028 Stratejik planimizi hazirlarken idarecilerimizin, 06gretmenlerimizin ve
ogrencilerimizin goruslerini de alarak katilimci bir ¢ergeve icerisinde hareket etmeye 6zen
gosterdik. Kiiciikyali Rezan Has Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 Stratejik Planimizda yer
alan amac ve hedeflerin hayata ge¢gmesi konusunda hepimizin gerekli 6zeni ve ¢alisma azmini
gosterecegine ve bu konuda basarili olacagimiza

yurekten inaniyorum.
Guntimiizde diger alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da biiyiik ve 6nemli gelismelerin yasandig1 hepimizin malumu.
Bizler de okul olarak, giiniimiiz ¢agdas egitim sisteminin parametreleri ¢ercevesinde ve Bakanligimizin 2028 Egitim Vizyonu ile
2024-2028 Stratejik Plani 1s181nda akademik anlamda 6grencilerimizin hedef ve beklentilerini en tist diizeyde karsilayamaya

calisacagiz. Tim 6gretmenlerimizin ve 6grencilerimizin icinde bulunmaktan biiyiik memnuniyet duyduklari gii¢lii bir okul kiilttiri
olusturmak i¢in ¢calisacagiz.

Bu siirecte okul yonetiminde demokratik ve katilimci bir anlayis1 esas alarak biitlin paydaslarimizin destek ve katkilarini
saglamak ve herkesin bir parcasi olmaktan gurur duydugu bir okul olmak en biiyiik hedefimiz olacaktir. Okulumuzda
ogrencilerimizin milli ve manevi degerlerimiz 1s1g1inda yetismelerine 6nem verilecek ve bu anlamda sorumluluk sahibi bir gencligin
yetismesi icin ¢alisilacaktir. Kiiltiirel, sanatsal, sosyal, sportif ve bilimsel ¢alismalarin, projelerin gergeklestirildigi bir merkez
haline gelmek ve 6grencilerimize ders saatleri disindaki zamanlarini da en iyi sekilde degerlendirmeleri i¢in her tiirlii destek ve
katki saglanacaktir.

Akademik anlamda da Anadolu Liseleri i¢inde fark yaratan tiim 6grenciler tarafindan tercih edilen bir okul olmak i¢in azami
gayret gosterilecektir.2024-2028 Stratejik planimizda yer alan hedeflere, siz degerli arkadaslarimizin gayreti ile hep birlikte
ulasacagimiza inancim tamdir. Yeni stratejik planimizin olusumuna katki saglayan idareci arkadaslarima, 6gretmen arkadaslarima,
velilerimize ve diger personelimize yiirekten tesekkiir ediyorum. Kiiglikyali Rezan Has Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik
Plani'nin okulumuz i¢in hayirl olmasini diliyorum.

Saygilarimla.
Dr. Yunus KURTULUS
Okul Muduru
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Kigiikyal1 Rezan Has Anadolu Lisesi olarak oncelikle okulumuzun mevcut ve gelecekte hedeflenen durumu ile ilgili olarak
ihtiya¢ duyulan bilgileri diizenleyip gelisim hedeflerini tanitarak 6ncelik tasiyan calismalari ve hedeflere ne zaman ulasilabilecegini
ortaya koyduk. Bu kapsamda okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur Durum analizini gerceklestirmek icin;
2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 performans sonuglarindan yararlandik. Neredeyiz? Nereye gitmek istiyoruz? Gitmek
istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? Sorularina ortak akli kullanarak cevap aradik. Bunlar dogrultusunda stratejik planimizi
hazirladik.

Stratejik planimizi hazirlanirken biitiin paydaslarimizin katilimini esas almaya ¢alismak, kurum kiiltiiriiniin gerekliligi olan
demokratik bir anlayisla tiim paydaslarimizin faydasina olmasi anlaminda bize ¢ok destek veren Okul Midiirtimiiz Dr. Yunus

KURTULUS'a, 6gretmen arkadaslarimiza, velilerimize ve tiim okul ¢alisanlarimiza tesekkiir ederiz.

Kii¢likyall Rezan Has Anadolu Lisesi

Stratejik Planlama Ekibi
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Kisaltmalar :

Sube Mudirligi
ABIDE:  Akademik  Becerilerin  Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi OERSM: Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirligii
AR-GE: Arastirma, Gelistirme OOKSM: Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Midiirliigii
BIETSM: Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube OYGSM: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube
Miudirligu Mudurlugu
DYS: Dokiiman Yonetim Sistemi PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal
ve Ekolojik Analiz

EBA: Egitim Bilisim Ag1
PHSM: Personel Hizmetleri Sube Mudiirligi
FATIH: Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi PISA: Programme for International Student Assesment
(Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programi)
GZFT: Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit
RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi
IESM: : Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii
SGSM: Strateji Gelistirme Sube Mudurlagi
MEB: Milli Egitim Bakanligi
SP: Stratejik Plan
MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemleri
STK: Sivil Toplum Kurulusu-Kuruluslari
MEIS: Milli Egitim Bakanhg istatistik Modiilii
TBMM: Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi
MEM: Milli Egitim Mudurligi
TDK: Tiirk Dil Kurumu
OSM: Ortadgretim Sube Mudirligi
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
OBSM: Ozel Biiro Sube Miidiirliigii Kurumu

ODSHSM: Olg¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri



Tanimlar :

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel
Egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte
resmi veya 0zel orglin ve yaygin egitim kurumlarinda
sirdirmeleri  esasina  dayanan  Ozel  Egitim
uygulamalardir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya lizerindeki karmasik
sosyal, ekonomik, cevresel vb. problemlerin ¢6ziimiine
yonelik  mekana/konuma dayali karar verme
sureclerinde kullanicilara yardimci olmak iizere, buiyiik
hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi,
islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve
sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 0zel
orglin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile
yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan
kursiyerleri, orgiin egitim miifredatindaki derslerle
sinirl olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan
kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim
alanlarindaki  o6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel

amagla belirleme stirecidir.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan
okullar dahil Bakanlhiga baghh okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki
bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul
catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin
Egitim; okul oncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve
ylksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizhi
O0grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede
onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri
anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi
seven ve ylksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Uzaktan Egitim: Her tirli iletisim teknolojileri
kullanilarak zaman ve mekdndan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Zorunlu Egitim: Dort y1l siireli ve zorunlu ilkokullar ile
dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda
tercihe imkan veren Ortaokullar ve Imam Hatip
Ortaokullarindan olusan ilkogretim ile Ilkogretime
dayali, dort yillik zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim
veren; genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program biitge” baslikli 9.maddesi
geregince okulumuz; Bakanlik , il ve ilge stratejik planlarinmi referans alarak ,ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve o6lciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
calismalar1 yonlendirmek tizere ; Okul miidiiriiniin bagskanhginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul aile birligi
baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5 kisiden olusan tist kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Stratejik Planlama Ekibi, stratejik planlama c¢alismalarini yiiriitmek tizere ; Okul miidiiri tarafindan
gorevlendirilen ve st kurul liyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenlerden olusturulmustur.

Tablo 1 : Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Dr. Yunus KURTULUS Miudir Mine AVCI Midir Yardimcisi
Sevin SAN Miidiir Yardimcisi Onur KAZANCIOGLU, Ogretmen
Filiz GUNDUZ, Ogretmen
Pelin KIRAZ , Ogretmen
Secil SENGUL, Ogretmen
Cigdem ULKU, Ogretmen
M.Kazim GEM , Ogretmen
Emine K.DOGAN, Ogretmen
Yasemin CINAR Ogretmen
Elif OZATA Okul Aile Birligi Tilay KILIC Rehber Ogretmen
Baskani
Aysun EREN Okul Aile Birligi Hiilya BILGIN Rehber Ogretmen
Yoénetim Kurulu Uyesi
Hiilya BILGIN Rehber Ogretmen Tugba OZALP Veli




1.2.

Planlama Siireci:

2024-20228 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir.

. DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Di1s cevre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢cevresel analiz)

Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 1967-1968 Ogretim yilinda, KUICUKYALI ORTAOKULU adiyla egitim-6gretime baslamis zamanla ortaokulu
bitiren égrenci sayisinin artmasi lizerine 1973-1974 6gretim yilinda liseye déniismiis ve ad1 50.YIL KUCUKYALI LISESI olmustur.
Bu isim altinda biinyesinde ortaokul bulunan 50.Y1l Kiigiikyali Lisesi 1986 yilina kadar egitim-6gretime devam etmistir. 1985-1986
ogretim yilinda diinya liseler aras1 "VOLEYBOL" sampiyonu olmustur. 1985-1986 6gretim yilinda is adami Sayin Kadir Hasoglu
Bey tarafindan ayni bahcede kendi ismiyle yaptirdig1 Kadir Has Lisesinin egitim-6gretime baslamasi iizerine lise bélimu bu okula
tasinmis, sadece ortaokul 6grencisi kalmistir.

1986-1987 6gretim yilinda is adami Sayin Kadir Hasoglu Beyefendinin esi Sayin Rezan Hasoglu, okulu restore ettirmis ve kendi
ismini vermistir. Okul, REZAN HAS ORTAOKULU ismiyle egitim-6gretime devam etmistir. 1992-1993 6gretim yilinda Sayin Kadir
Has Beyefendi tarafindan 275 m2 ek insaat alaniyla okula kantin ve iki sinif kazandirilmistir. 1993-1994 6gretim yilinda is adami
Sayin Kadir Has Beyefendinin, Kadir- Rezan Has Ilkégretim Okulunu hizmete gecirmesiyle biinyemizde yer alan ortaokul, bu okula
aktarilmistir. Cevrede liseye ihtiya¢ duyuldugundan 1993-1994 dgretim yilindan itibaren okulumuz KUCUKYALI REZAN HAS
LISESI ismiyle egitim-6gretime devam etmistir.

Okulumuz 2012 - 2013 Egitim- Ogretim yi1linda Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir. KUCUKYALI REZAN HAS ANADOLU LISESI
ismini almistir. Okul, 2018-2019 Egitim- Ogretim yilindan itibaren sinavsiz 6grenci alan Anadolu Lisesi olarak ayni isimle egitim-

Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.



2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yurtrlige giren Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim
boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere ti¢ tema halinde yapilandirilmistir.
S6z konusu li¢ tema altinda 4 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 17 performans gostergesi ve 19 eyleme yer verilmistir.

Faaliyet raporlarinda, hedeflerin ger¢ceklesme diizeyleri hizmet birimleri ile yapilan ¢calismalar neticesinde tespit edilmis; ilerleme
saglanan alanlarin yani sira, gerceklesmeyen hedefler ve gerceklesmeme nedenleri raporlanmistir. Bunlarla ilgili gostergeler
degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.

2.2.1. TEMA I: Egitim Ve Ogretime Erigim

‘Kayit bolgemizde bulunan degisik sosyokiiltiirel yapilardan gelen 6grenci ve velilerimizin uyum saglamalari i¢in ¢alismalar
planlanacak ve sorunlar giderilecektir.” Stratejik amag¢ 1 kapsaminda toplam 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Belirlenen
gostergeler icin hedeflenen performanslara ulasildig: tespit edilmistir. Okulumuzda yapilan rehberlik ¢alismalarinin bu hedeflere
ulasilmasinda etkisi oldugu gorilmiistiir.

‘Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.” Stratejik amag 2 kapsaminda toplam 1 performans gostergesi bulunmaktadir. Belirlenen gostergeler
icin hedeflenen performanslara ulasildig1 tespit edilmistir. Okulumuzda yapilan rehberlik ¢alismalarinin bu hedeflere
ulasilmasinda etkisi oldugu gorilmiistiir.

2.2.2. TEMA II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

‘Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi i¢in egitim ve égretimde kalite
artirtlacaktir.” Stratejik amag 3 kapsaminda toplam 5 performans gostergesi bulunmaktadir. Belirlenen gostergeler icin hedeflenen
performanslara ulasilamadig1 tespit edilmistir. S6z konusu performans gostergelerine yonelik hedeflenen degerlere
ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir.



2.2.3. TEMA III: Kurumsal Kapasite

‘Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik amag¢ 4 kapsaminda toplam 2 performans gostergesi bulunmaktadir. 1. Performans géstergesine ulasilmistir. Ancak 2.
Performans gostergesi icin hedeflere ulasilamadigl tespit edilmistir. S0z konusu performans gostergelerine yonelik hedeflenen
degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi, ayrica enflasyondaki
hizli degisikligin sebep oldugu tespit edilmistir. Yeni yapilacak planda bu amaca tekrar yer verilecektir.

2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Maltepe Kiiciikyali Rezan Has Anadolu Lisesi Miidirliigii, Anayasanin 42. Maddesi; 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete
'de yayimlanarak yiirirlige giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 28/10/2016-29871
RG sayili “Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar Yonetmeligi” dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Ortadgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni,zihni, ahlaki, manevi,sosyal ve kiiltiirel nitelikleryéniinden gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve kiresel diizeyde rekabet glicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak temel amacimizdir.

29/01/2024 95373735 sayih Milli Egitim Bakanhg Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama
Yonergesi (Ortadgretim Genel Midurligii)

08/06/2017 30090 sayili Millf Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

11/10/2023 86847281 sayih Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yénergesi (Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Midiirliigii)

15/08/2023 81543304 sayil Milll Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi (Ortadgretim Genel Mudurligii)

13/09/2022 57577443 sayih Milli Egitim Bakanlig1 Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
(Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1)

20/10/2021 35152920 sayili Milli Egitim Bakanhg Ucretsiz Ders Kitabi ve Egitim MateryaliYardimci Kaynak Dagitimina iliskin
Yonerge (Destek Hizmetleri Genel Midiirliigii)

21/01/2020 1563891 sayih Milli Egitim Bakanlhig: Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi (Ortadgretim Genel Midiirligii)



19/11/2019 22916715 sayih Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlarda Goérev Yapan Personelin Bilimsel Toplantilara Katilim
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

03/04/2019 6738897 sayih Ortadgretime Gegis Yonergesi (Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
05/06/2018 10943576 sayili Okul Internet Siteleri Yonergesi (Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1)
25/08/2017 12827610 sayih Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi (Ortadgretim Genel Mudurligii)

09/09/2023 32304 sayili Milli Egitim Bakanhigi Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi (Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Mudiirligi)

10/12/2022 32039 sayih Milll Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligl Yonetmeligi (Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi)

14/10/2021 31628 sayili Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig)
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

14/08/2020 31213 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

02/07/2023 79084826 sayil 2023 - Ortadgretime Gegis Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu (Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Mudirlugii)

Bahsi gecen yoOnetmelikler; organizasyon yapisi, yoneticilerin gorevleri ve isboliimii, hizmet birimleri ve olusturulan
kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri analizi kapsaminda, Milli Egitim Bakanhig gorev alanina giren konular taranmis ve Milll Egitim Bakanlig
2028 Egitim Vizyonu basta olmak tlzere tist politika belgeleri temel st politika belgeleri ve diger st politika belgeleri olarak iki
boéliimde incelenmistir.

Tablo 2 : Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani Tamam Teknolojinin dogru kullanimi

2024 Y11 Cumhurbaskanlhg Yillik Programi Sayfa 282-294 Orta 6gretim 6grencilerini, ahlaki

degerleri yliksek, sosyal ve

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tamam1 kiiltiirel degerleri 6n planda tutan

Milli Egitim Sura Kararlari Tamami » sorumluluk sahibi, Milli ve

Milli Egitim Kalite Cercevesi 1739 Sayili Milli Egitim manevi degerleri ilke edinmis
Temel Kanunu bireyler olarak yetistirmek.

Istanbul il MEM 2024-2028 Stratejik Plan Tamami Yiiksek egitime hazirlamak.

Istanbul Bélge Plani Sayfa 41- 61

Maltepe Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani Tamam

Orta Ogretim Kurumlar Yénetmeligi Tamam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Tamami

Raporu




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024 - 2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal ytikiimliliikleri, standart dosya plani, st politika belgeleri, uygulanan sistemler
incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim, rehberlik ,bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler,
insan kaynaklar faaliyetleri olmak iizere dort faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3 : Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve 6gretim kurumlarini
tamamlamalarinin saglanmasi

haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Okul saghigina iliskin hizmetlerin ve 68rencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina
yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi

Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin uygulanmasi

Ortadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin

aktori olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmasi

Rehberlik
faaliyetleri

Ogrenci bagarisin artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerini vermek

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler

Her bir 6grencinin bir sosyal kuliibe dahil olmasini saglamak ve yaptig1 etkinlikleri kontrol etmek.
Basketbol , Voleybol , Masa tenisi, futsal takimlar1 kurmak

il(;e ,il, tilke , dlinya yarismalarina katilmak

Istanbul’un kiiltiiriinii, giizelliklerini 6grencilere tanitmak

Okuma kiilttiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalari yiirtitmek

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisini yapmak




Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmak

insan kaynaklari
faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Rehber 6gretmenlerin brans 6gretmenlerinin talep ettigi konularda seminer diizenlemesini
saglamak
ozliik islemlerini yuiriitmek

Ders disi faaliyetler

Universite tanitim gezileri diizenlemek




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Ankete katilan toplam 6grenci sayisi : 603 kisi

Ankete katilan toplam Ogretmen ve personel sayisi : 45 kisi

Ankete katilan toplam veli sayis1 : 489 kisi

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Tablo 4 : Paydas Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASL DIS YARARLANICI

PAYDASLAR AR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik Miisteri,

Birimler ortak ci kitle

Milli Egitim Bakanhigi

=l

Valilik

=l

Milli Midiirlugu
Egitim
Calisanlan

=l

Ilce Milli Egitim
Miidiirliikl
eri

OKkullar ve Baglh Kurumlar

Ogretmenl ve Diger
er
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri(Emniyet,
Jandarma)

ol O|Oo|0|C

Bayindirhk ve Iskan
Miidirliigi

Sosyal Hizmetler 0
Miidiirliigi

Genglik ve Spor Mudiirlugii

Muhtarhk 0

Sivil Toplum Kuruluslari 0
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Tablo 5 : Paydas Onceliklendirme Matrisi

G 3)
(720 = =
Paydas 5 =4 § 5 3, 5D
> 1] - S =)
S = < 2 QT Q
=¥ o = 2 S =
2 A SE z & 'S
MEB Bagli oldugumuz merkezi
i idare
Ogrenciler , Hizmetlerimizden
Yaralandiklari icin
Ozel Idare Tedarike¢i mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize
0 Ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz kurumlar
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Tablo 6 : Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

/ O W < 2= o> <> < e == T 2B OO
S 0qc 09¢ c o o= L = =g L o= 1 ~ & @ Cohos
== = I 5 2.4 gs5d = 25 o S Q[0 wg
<! '('_Dr = v, = S = Z o O 2 oo = 5 » o Q'C o=
o &5 = = — T 523 3 = n O — 5| 2o
< g 7 = o 2 5 @ - = = 5 =3
5 2 z 7 = | 5 5 =82 5 2
CRe ~ o g — n§ &~ Al &

o ~ = Ug =

Yararlanici (Miisteri)

Ogrenciler o

Veliler

Universiteler 0 0

Medya 0 0

Uluslar arasi kuruluglar 0 0

Meslek Kuruluslari v

Saglik kuruluslari 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor o 0

E:TamamiO: Birkismi




Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

Sira PUANI (100 LUK
MADDELER D]_E_IRECELEMEYE
No GORE)(TAM+COK+0
RTA TOPLAMI)
1 Okulda 6grencilere milli ve manevi degerler kazandirilmaktadir. Tuirkiye 92,9
Cumbhuriyetinin bir ferdi olmaktan gurur duyuyorum
2 Okul mudiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 59,6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 64,9
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 54,9
L . . 88,5

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 724
7 Okul idaresine ihtiya¢c duydugumda rahatlikla ulasabilirim. 79,5
8 Islenen konular benim anlayacagim diizeydedir 821
9 laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 218
10 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. >41

. 86,5
11 Evimden okula ulasim kolaydir
12 Okulun Fiziki Ortami yaterlidir 66
13 Sinifta rahatlikla oturabiliyor. Dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum. 72,7
14 Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye gtiler ylizlii ve nazik davranmaktadirlar L6
15 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 744




16

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

59,6

17

Egitici kol calismalarina severek katiliyorum.

46,6

Ogrenci Memnuniyet Anketine Gére Okulumuzun Olumlu (Basaril) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Okulumuzun bulundugu konum itibari ile ulasim agisindan
kolaylik tasimasi

Laboratuvarimizin olmayisi

Ogretmenlerimizin tecriibeli olusu

Miizik atélyesinin olmayisi

Spor salonumuzun olusu

Ogretmen kadromuzun tam olmasina ragmen, proje
okullarinda gorevlendirilmek tizere giden
ogretmenlerimizin yerine bu a¢i8in ticretli veya
gorevlendirme 6gretmenlerle karsilanmasi egitimdeki
suirekliligi ve basariy1 etkilemesi

Bahg¢emizin biiyiik olusu

Kantinin oturma alanlarinin az olmasi

Okulda kalite anlayisina deger ve 6nem verilmesi, egitim ve
ogretimde yerlesik olan okul kiiltiiriiniin devamliliginin

saglanmasi

Okulumuzun 6grenci kontenjan sayisinin arttirilmasi
sebebi ile fiziki yapimizin bu kapasitenin altinda kalmasi

Milli ve manevi degerlerine bagh nesiller yetistirmek

Kontenjan fazlasi 6grenci kaydi yapilmasindan dolay:
Resim Atdlyesinin kapatilmasi egitim 68retimimize
olumsuz yansimistir.

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilma isteklerinin yiiksek olmasi

Konferans salonunun olmamasi nedeni ile yeterli sosyal
etkinlik yapilamamasi

Okul binasinin eski olasi




Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuclari

S PUANI
MADDELER (100 LUK

1 DERECELE

MEYE

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 100

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 99

3 Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gortirim. 100

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 100

6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 97,1

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dlizenlenir. 100

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 100

1 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 99

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 100

1 Okulumuzda sadece 68retmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 91,2

1 Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek yapilmaktadir(sevk, rapor, 100

fatnra vh




Ogretmen Memnuniyet Anketine Gore Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yénleri

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Sevgiye ve saygiya dayali olumlu bir okul kiiltiirtiniin bulunmasi.

Ogretmenlerin dinlenme alanlarinin az olmasi

Tlm 68retmenlerimizin sorumluluk bilinci ile hareket etmeleri,
hosgorulii ve yardimsever olmalari.

Yeterli arag ve gerece sahip olmayisimiz.

Yoneticilerimizin her 6gretmene esit mesafede durmasi.

Sosyal etkinlikler i¢in ¢ok amacgl salonun olmayisi.

Okulumuzdaki tiim duyurularin zamaninda yapilmasi.

Resim atolyesinin olmamasi

Ogretmenler arasinda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenleniyor olmasi.

Konferans salonunun olmamasi

Yoneticilerimizin 6gretmenlerin gelisimini desteklemesi

Ogretmenlerin dinlenme alaninin yetersiz olmasi

Okul kiitiiphanesinin yetersiz olusu ve laboratuarin
olmayisi.

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim oraninin
yliksek olmasi




Veli Memnuniyet Anket Sonuglari

Sira PUANI (100 LUK
MADDELER DERECELEMEYE

No GORE)(TAM+COK+ORT
_ A TOPLAMI)

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 92,1

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 951

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 71,4

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 82,9

5 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 99,4

6 gl:flﬁ:;élla)anc1 kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 93,9

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 84,7

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 97,5

9 Egg{lngll;r;lnun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum. 85,3

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 84,8

11 Laboratuvarda yeterli ara¢ ve gerecler bulunmaktadir. 39,1

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 84,1

13 Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti. 66,4




Veli Memnuniyet Anketine Gore Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuzun temiz olmasi.

Okulumuzda kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin ¢ok
amagcli salon olmamasi nedeni ile siklikla
yapilamamasi.

Ogretmenlerle 6grenciler arasinda iletisiminin gii¢lii olmas.

Okul binasinin fiziki anlamda yetersiz ve eski olusu.

e-okul veli bilgilendirmeden ¢ocugumla ilgili bilgileri aninda
alabilmem.

Okulun teknik arac¢ gere¢ yoniinden yetersiz olusu.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemlerinin yeterli olusu.

Okulun bizimle ilgili kararlarda goriislerimize
basvurmamasi.

Siirekli devamsiz 68rencilerimizin az olmasi

Okulumuzun 6grenci kontenjan sayisinin arttirilmasi
sebebi ile fiziki yapimizin bu kapasitenin altinda
kalmasi.

Ogrenci islerinin hizli ve zamaninda yapilmasi

Laboratuvarin olmamasi ve arag¢ gere¢ bulunmamasi

Duyurularin zamaninda yapilmasi




2.7. OKkul ici Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 7 : Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

ilcesi: MALTEPE

. KUCUKYALI MH. MEKTEP CD. NO:86 . e N https://tinyurl.com/y4
Adres: KUCUKYALI - MALTEPE Cografi Konum (link)*: nrfb9o
Telefon
Numara 0216 366 0392 Faks Numarasi: 0216 417 6238
SI:
e- Pos.ta kucukyalirezanhasanadolulisesi@gmail. Web sayfas: adresi: http://rezanhas.meb.k12.
Adresi: com tr
Kurum n L . .
Kodu: 974881 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1967 Toplam Calisan Sayis1 * 42
Kiz 368 Baret Kadin 29
Ogrenci Erkek 247 . l’fre m Erkek 9
Sayist: Topla 615 Sayisi Topla 38
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
17 12
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
; 550TL ; o 15
Miktar1* Gorev Siiresi




TESKILAT SEMASI

e OGRETMENLER KURULU

OKUL MUDU RU « OKUL AILE BIRLIGi

e KOMISYONLAR

MUDUR YARDIMCIS| [

* YARDIMCI HiZMETLER

e ZUMRE OGRETMENLERI
- OGRENCI KULUPLERI
OGRETM EN LER :SINIF OGRETMENLERI

e REHBER OGRETMENLER




Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 8 : Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiiri ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 9 28 37
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 12 34 46




Okul Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 9 : Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amachi Saha

Derslik Alanlar1 (m?) 44 m? Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Laboratavan X
Idari Odalarin Alani (m?) 106,07 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 57,62 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 1100 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)( m?) 7623 m?

Okul Kapali Alan (m?) 1570 m?

Sl?;lati?l’) bilimsel ve sportif amagh toplam 513,92 m?

Kantin (m?) 275 m?

Tuvalet Sayisi 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10 : Simf Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 24 16 40 11/A 25 16 41
9/B 25 17 42 11/B 20 21 41
9/C 25 16 41 11/C 21 8 29
9/D 16 26 42 11/D 9 3 12
10/A 15 16 31 12/A 19 9 28
10/B 18 17 35 12/B 13 8 21
10/C 19 14 33 12/C 11 9 20
10/D 17 19 36 12/D 11 9 20
10/E 22 12 34 12js ¢ 5 =
10/F 21 14 35 12/F 15 5 20




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 11 : Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglant1 Hizi Fiber




2.7.2. Insan Kaynaklan

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli calismasini saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu
surecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayl olarak 6grenci basarisini artirir.
Bu baglamda okulumuzda ¢alisan personellerin bilgileri asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 12 . Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miduru

Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amagclarini
gerceklestirmek tlizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Midir ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda
mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiirtr.

(3) Mudiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiirtn gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklar: derslere iliskin goérevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir,
inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifl, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini
saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar
oOlciisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim
miudirlagi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar igindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ytirtttr.

¢) Egitim ve 68retim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek
amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde ilist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitce imkanlarina gore satin alma,




bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim
ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet ici egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirttiir. §) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 68renci
odiil ve disiplin islerini yurtitir.

h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore ytriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n) Gorevini istiin basariyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri
alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadigi
hallerde ise bir mudiir yardimcisinin miudiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidurligiine
teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.
r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce
giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahcge ve benzeri boliimleri ile ara¢ gerecinin diger kurum
ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12 /2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gercgeklestirme gorevlisi olarak goérevlendirir.
t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya calisma unvanina baglh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yuriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi




gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda ytriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz
saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars: korunmasi icin gerekli
koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tlizere 68retmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil
durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

Midir Yardimecisi

Mudtr yardimcisi egitim, 68retim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yuriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1
imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytrtitiir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini yiirtitiir, nobetgi 6gretmen ve dégrencileri izler, nébet raporlarini inceler,
varsa sorunlart miidiir bagsyardimcisina ve miidtire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde
yurutur.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytirttir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yuritir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milll egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiitkiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimlidiir.
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda




bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncti bir rol tstlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tirlu egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki
saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 68rencilere 6rnek olur.

b) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda gortislerini 6zgilirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 68renci kuliipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ytrutiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ytrtitir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik
is ve islemleri ytrutiir.

h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazil yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidirtine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina,
milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen goérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar.




Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi
girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri mtdiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar: adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Rehber
Ogretmenler

Okul rehberlik hizmetlerini ytirtitmek tizere Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligine gore rehber 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber 68retmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is giiniine,
eylil ayinin ilk is glintinden ders yilinin baslama tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki ¢calismalarini
suirdiiriirler. Ancak yliksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Rehber 68retmenler, 68rencilerle birlikte yapacaklari grup ¢alismalarini
herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadig1 ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Biiro personelinin gorevleri arasinda telefonlara cevap vermek, e-posta ve yazismalari yonetmek,
dosyalama ve kayit tutma, randevulari diizenlemek ve takip etmek, veri girisi yapmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik hizmetlerini ylirtitmek

Ambar ve depoyla ilgili gorevleri ytliritmek

Bahceyle ilgili gorevleri yiiritmek

Bina ve tesisler ile arag ve gerecin glivenligini saglamak
Okulun 1sinma islerini yiiritmek




Tablo 13 : idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4Y1l 1

5-6Yil 1

7-10Y1l -

10....Uzeri 1

Tablo 14 : Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 20
23
TOPLAM 0 1 2 0 1 2




Tablo 15 : idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No

Yunus KURTULUS Mudiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 20230077
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 36

Yunus KURTULUS Mudir 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 20230010
Semineri 1 06

Yunus KURTULUS Mudiir 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2024 20249813
Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 78

Sevin SAN Midir Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 20230077
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 36

Sevin SAN Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiriniin 2023 20230040
Gelistirilmesi Semineri 05

Sevin SAN Midir Yardimcisi 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 20230038
Semineri 61

Sevin SAN Miidir Yardimcisi 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 20230038
Semineri 45

Sevin SAN Midiir Yardimcisi 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 20230024
Semineri 52

Sevin SAN Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 20230024
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 50

Sevin SAN Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023 20230024
Ogretmen Semineri 49

Sevin SAN Midiir Yardimcisi 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 20230010
Semineri 1 06

Sevin SAN Midir Yardimcisi 2.01.01.06.024 - Agik U¢lu Madde Yazma 2024 20243405
ve Olcme Degerlendirme Semineri 71

Mine AVCI Midir Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 20230077
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 36

Mine AVCI Midiir Yardimcisi 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 20230043
Semineri 07

Mine AVCI Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel 2023 20230042
Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi 82
Semineri

Mine AVCI Miidir Yardimcisi 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir 2023 20230042
Cizebilme Semineri 78




Mine AVCI Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi 2023 20230024
Semineri 52
Mine AVCI Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghigi 2023 20230013
Seminer 38
Mine AVCI Midiir Yardimcisi 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023 20230024
Ogretmen Semineri 49
Mine AVCI Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 20230013
Semineri 1 36
Mine AVCI Midir Yardimcisi 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2024 20249809
Uygulamasi Danismanlig Egitimi Kursu 93
Tablo 16 : Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek HizmetYil Toplam
1
1-3Y1l - - - - -
4-6Y1l Tarih 1 - 4
7-10Y1l Tiirk Dili ve
Edebiyati 1 ) 10
7-10Y1l Matematik 1 . 8
7-10Y1l Biyoloji 1 - 10
11-15Y1l Miizik 1 - 15
11-15Y1l Ingilizce 1 ) 13
11-15Y1l ingilizce 1 ] 12
11-15Y1l Fizik 1 - 14
11-15Y1l Saglik Bilgisi 1 . 12
11-15Y1l Tiirk Dili ve i 1 12
Edebiyati




11-15Y1l Matematik 11
11-15Y1l Felsefe 15
16-20 yl Matematik 18
16-20 y1l Tiirk Dili ve 19
Edebiyati
16-20 y1l Rehberlik ve
Psikolojik 18
Danismanlik
20 y1l ve tlizeri Biyoloji 20
20 y1l ve tlizeri Cografya 27
20 y1l ve tlizeri Almanca 30
20 yil ve lzeri Biyoloji 27
20 y1l ve lizeri Kimya 30
20 yil ve lzeri Matematik 23
20 y1l ve tlizeri Rehberlik ve
Psikolojik 28
Danismanlik
20 y1l ve lizeri Matematik 33
20 y1l ve lizeri Fizik 30
20 y1l ve lizeri Ingilizce 24
20 y1l ve tizeri ingilizce 29
20 y1l ve tizeri Tiirk Dili ve 23
Edebiyati
20 y1l ve lizeri Din Kilttri ve 29
Ahlak Bilgisi
20 y1l ve lizeri Matematik 31

20 y1l ve lizeri

Beden Egitimi

28




Ingilizce

20 y1l ve Uzeri 1 22

20 y1l ve tlizeri Din Kiltirt ve 1 39
Ahlak Bilgisi

20 y1l ve lizeri Gorsel Sanatlar 1 . 29

20 y1l ve tizeri Ingilizce 1 - 20

20 y1l ve lizeri Tarih 1 - 25

20 y1l ve tizeri Kimya 1 - 25

20 y1l ve lizeri Tiirk Dili ve 1 ] 23
Edebiyati

20 yil ve lzeri Tirk Dili ve 1 ] 29
Edebiyati

20 y1l ve tzeri Almanca 1 - 23

20 y1l ve lizeri Din Kiiltiiri ve 1 27
Ahlak Bilgisi

20 y1l ve tizeri Felsefe 1 - 27

20 y1lve tizeri Beden Egitimi 1 39

Tablo 17 : Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM




Tablo 18 : Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlari

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

AYLIN OZHAN TURAN Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

AYLIN OZHAN TURAN Matematik 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

AYLIN OZHAN TURAN Matematik 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

AYLIN OZHAN TURAN Matematik 2.01.03.01.100 - Stres Yénetimi Semineri 2023 2023003834

AYLIN OZHAN TURAN Matematik 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir 2023 2023003832
Cizebilme Semineri

AYLIN OZHAN TURAN Matematik 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar: ve Tiirkce Dil 2023 2023003827
Becerileri Semineri

AYLIN OZHAN TURAN Matematik 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

AYLIN OZHAN TURAN Matematik 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar: ve Tiirkce Dil 2023 2023003827
Becerileri Semineri

AYLIN OZHAN TURAN Matematik 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

AYLIN OZHAN TURAN Matematik 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

AYLIN SARICA Biyoloji 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

AYLIN SARICA Biyoloji 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

AYLIN SARICA Biyoloji 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

AYLIN SARICA Biyoloji 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig 2023 2023001338
Seminer

AYLIN SARICA Biyoloji 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736




AYLIN SARICA Biyoloji 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346247

BULENTAKARSU Cografya 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

BULENTAKARSU Cografya 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

BULENTAKARSU Cografya 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

BULENTAKARSU Cografya 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

BULENTAKARSU Cografya 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024341081

BULENTAKARSU Cografya 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2024 2024981378
Danismanlig Egitimi Kursu

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
Semineri

CIHAN YILMAZ )Almanca 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikdye Semineri 2023 2023003842

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.3.01.105 - Uluslararas1 Mangala Oyunlari 2023 2023003839
Semineri 2

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.104 - Uluslararasi Mangala Oyunlari 2023 2023003838
Semineri 1

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme 2023 2023003836
ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Siirecleri 2023 2023003833




Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir 2023 2023003832
Cizebilme Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve 2023 2023003831
Artirllmis Gergeklik Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar ve Turkee Dil 2023 2023003827
Becerileri Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 1.01.01.06.028 - Adobe Photoshop ile Grafik 2023 2023002379
Tasarimi Egitimi Semineri 1

CIHAN YILMAZ Almanca 1.01.01.04.017 - Adobe Illustrator Ile Grafik 2023 2023002372
Tasarimi Egitimi Semineri 1

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghigi 2023 2023001338
Seminer

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001337
Yas Semineri

CIHAN YILMAZ Almanca 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

CiIGDEM ULKU Miizik 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri 2023 2023003847
Semineri

CiIGDEM ULKU Miizik 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 2023 2023003846
Kavramlar Semineri

CIGDEM ULKU Miizik 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

CIGDEM ULKU Miizik 2.01.03.01.148 - Genclerle iletisim Semineri 2023 2023003861




CIGDEM ULKU Miizik 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

DERYA SAHIN BASKAN Biyoloji 2.01.03.01.152 - Ztiimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
Semineri

DERYA SAHIN BASKAN Biyoloji 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri

DERYA SAHIN BASKAN Biyoloji 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452

DERYA SAHIN BASKAN Biyoloji 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

DERYA SAHIN BASKAN Biyoloji 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

DERYA SAHIN BASKAN Biyoloji 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346247

DIDEM KOCA Ingilizce 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

DIDEM KOCA Ingilizce 2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi 2023 2023002458
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

DIDEM KOCA ingilizce 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340681

DILEK CANAL Fizik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

DILEK CANAL Fizik 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siiriiciileri 2023 2023344170
Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu

DILEK CANAL Fizik 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Siirticiileri 2023 2023344171
(B, D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav
Sorumlusu Egitimi Kursu

DILEK CANAL Fizik 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2024 2024981060
Etkinlikleri Semineri

DURSUNE KARABAYIR Kimya 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870




Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

DURSUNE KARABAYIR Kimya 2.01.03.01.148 - Genclerle iletisim Semineri 2023 2023003861

DURSUNE KARABAYIR Kimya 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

DURSUNE KARABAYIR Kimya 1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarhigi Semineri 2023 2023003760

DURSUNE KARABAYIR Kimya 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri

DURSUNE KARABAYIR Kimya 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

DURSUNE KARABAYIR Kimya 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001337
Yas Semineri

DURSUNE KARABAYIR Kimya 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2023 2023001338
Seminer

EMINE KARAKAS Tulrk Dili ve 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

DOGAN Edebiyati

EMINE KARAKAS Tulrk Dili ve 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451

DOGAN Edebiyati

EMINE KARAKAS Tirk Dili ve 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450

DOGAN Edebiyati Yeri ve Onemi Semineri

EMINE KARAKAS Tiirk Dili ve 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg 2023 2023001338

DOGAN Edebiyati Seminer

EMINE KARAKAS Tiirk Dili ve 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001336

DOGAN Edebiyati Semineri 1

EMINE KARAKAS Tiirk Dili ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

DOGAN Edebiyati Ogretmen Bilgilendirme Semineri

FATMA KENTER Fizik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

FATMA KENTER Fizik 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir 2023 2023003832
Cizebilme Semineri

FATMA KENTER Fizik 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2023 2023001338
Seminer

FATMA KENTER Fizik 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortaogretim 2023 2023002460




Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

FATMA KENTER Fizik 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

FILIZ GUNDUZ Matematik 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

FILIZ GUNDUZ Matematik 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

FILIZ GUNDUZ Matematik 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saghgi 2023 2023001338
Seminer

FiLiZ GUNDUZ Matematik 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001337
Yas Semineri

FILiZ GUNDUZ Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

GUNES OZDILER Ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

KUCUK Ogretmen Bilgilendirme Semineri

GUNES OZDILER Ingilizce 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870

KUCUK Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

GUNES OZDILER ingilizce 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450

KUCUK Yeri ve Onemi Semineri

GUNES OZDILER ingilizce 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336

KUCUK Semineri 1

GUNES OZDILER Ingilizce 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023007840

KUCUK Danismanlig1 Egitimi Kursu

HANDE CEDETAS Ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

HANDE CEDETAS Ingilizce 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

HANDE CEDETAS Ingilizce 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002463

Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri




HANDE CEDETAS Ingilizce 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023007840
Danismanlig1 Egitimi Kursu
HORU RENGUL EKSI Tirk Dili ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Edebiyati Ogretmen Bilgilendirme Semineri
HORU RENGUL EKSI Tiirk Dili ve 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003991
Edebiyati
HORU RENGUL EKSI Tiirk Dili ve 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Edebiyati Yeri ve Onemi Semineri
HORU RENGUL EKSI Tirk Dili ve 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Edebiyati Semineri 1
HORU RENGUL EKSI Tirk Dili ve 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345603
Edebiyati
HULYA BILGIN Rehberlik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
HULYA BILGIN Rehberlik 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
HULYA BILGIN Rehberlik 2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
HULYA BILGIN Rehberlik 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023007840
Danismanlig1 Egitimi Kursu
iBRAHIM DEMIRCI Tirk Dili ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Edebiyati Ogretmen Bilgilendirme Semineri
iBRAHIM DEMIRCI Tiirk Dili ve 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Edebiyati
iBRAHIM DEMIRCI Tirk Dili ve 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Edebiyati Yeri ve Onemi Semineri
iBRAHIM DEMIRCI Tiirk Dili ve 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023008818
Edebiyati Danismanlig Egitimi Kursu
[SMAIL BILGIN Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
[SMAIL BILGIN Matematik 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870

Ayirt Edici Ozellikleri Semineri




[SMAIL BILGIN Matematik 2.01.03.01.148 - Genclerle iletisim Semineri 2023 2023003861
[SMAIL BILGIN Matematik 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
[SMAIL BILGIN Matematik 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme 2023 2023003849
Yaklasimlar1 Semineri
iSMAIL BILGIN Matematik 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 2023 2023003846
Kavramlar Semineri
iSMAIL BILGIN Matematik 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri
iSMAIL BILGIN Matematik 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002463
Cocuklar icin Matematik Oyunlar: Semineri
iSMAIL BILGIN Matematik 2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[SMAIL BILGIN Matematik 2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
[SMAIL BILGIN Matematik 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
[SMAIL BILGIN Matematik 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
iSMAIL BILGIN Matematik 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
iSMAIL BILGIN Matematik 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghg1 2024 2024981717
ve Guivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
MEHMET KAZIM GEM Din Kiiltiiri ve 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
)Ahlak Bil.
MEHMET KAZIM GEM Din Kiiltiiri ve 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Ahlak Bil. Yeri ve Onemi Semineri
MEHMET KAZIM GEM Din Kilttri ve 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2023 2023001338
Ahlak Bil. Seminer
MEHMET KAZIM GEM Din Kilttri ve 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001336

Ahlak Bil.




Semineri 1

MEHMET KAZIM GEM Din Kiiltiira ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ahlak Bil. Ogretmen Bilgilendirme Semineri

MINE AVCI Saglik Bilgisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

MINE AVCI Saglik Bilgisi 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023004307

MINE AVCI Saglik Bilgisi 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme 2023 2023004282
ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

MINE AVCI Saglik Bilgisi 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir 2023 2023004278
Cizebilme Semineri

MINE AVCI Saglik Bilgisi 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

MINE AVCI Saglik Bilgisi 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg 2023 2023001338
Seminer

MINE AVCI Saglik Bilgisi 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri

MINE AVCI Saglik Bilgisi 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

MINE AVCI Saglik Bilgisi 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2024 2024980993
Danismanlig1 Egitimi Kursu

NAGIHAN SERDAR Tarih 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

NAGIHAN SERDAR Tarih 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023004018
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

NAGIHAN SERDAR Tarih 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri

NAGIHAN SERDAR Tarih 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002585

NAGIHAN SERDAR Tarih 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

NAGIHAN SERDAR Tarih 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449




Semineri

NAGIHAN SERDAR Tarih 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig 2023 2023001338
Seminer
NAGIHAN SERDAR Tarih 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
NAGIHAN SERDAR Tarih 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024341081
NIMET YILMAZ Matematik 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
NIMET YILMAZ Matematik 2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
Semineri
NIMET YILMAZ Matematik 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
NIMET YILMAZ Matematik 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023005805
NIMET YILMAZ Matematik 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
NIMET YILMAZ Matematik 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
NIMET YILMAZ Matematik 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
NIMET YILMAZ Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
NURI KAAN FAKILI Tiirk Dili ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Edebiyati Ogretmen Bilgilendirme Semineri
NURI KAAN FAKILI Tiirk Dili ve 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin 2023 2023003856
Edebiyati Gelistirilmesi Semineri
NURI KAAN FAKILI Tiirk Dili ve 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Edebiyati Semineri
NURI KAAN FAKILI Tiirk Dili ve 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
Edebiyati
NURI KAAN FAKILI Tiirk Dili ve 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450

Edebiyati

Yeri ve Onemi Semineri




NURI KAAN FAKILI Tiirk Dili ve 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346288
Edebiyati

NUKET ANKARALI Beden Egitimi 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

NUKET ANKARALI Beden Egitimi 2.01.03.01.105 - Uluslararas1 Mangala Oyunlari 2023 2023003839
Semineri 2

NUKET ANKARALI Beden Egitimi 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

NUKET ANKARALI Beden Egitimi 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

NUKET ANKARALI Beden Egitimi 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

NUKET ANKARALI Beden Egitimi 2.01.03.01.104 - Uluslararasi Mangala Oyunlari 2023 2023003838
Semineri 1

NUKET ANKARALI Beden Egitimi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

ONUR KAZANCIOGLU Ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

ONUR KAZANCIOGLU Ingilizce 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

ONUR KAZANCIOGLU Ingilizce 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saghg 2023 2023002456
Seminer

ONUR KAZANCIOGLU Ingilizce 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

ONUR KAZANCIOGLU Ingilizce 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri 2023 2023003847
Semineri

ONUR KAZANCIOGLU Ingilizce 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023007647
Danismanlig1 Egitimi Kursu

PELIN KiRAZ Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri




PELIN KiRAZ Matematik 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri

PELIN KiRAZ Matematik 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

PELIN KIRAZ Matematik 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg 2023 2023001338
Seminer

PELIN KiRAZ Matematik 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

PELIN KiRAZ Matematik 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346240

RAZIYE ARSLAN Ingilizce 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023007555

SIMSEK Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

RAZIYE ARSLAN Ingilizce 2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Bilissel 2023 2023006949

SIMSEK Gelisim Semineri

RAZIYE ARSLAN Ingilizce 2.01.01.03.016 - Elestirel Diistinme Becerileri 2023 2023006944

SIMSEK Semineri 1

RAZIYE ARSLAN Ingilizce 2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme Yontem ve 2023 2023006937

SIMSEK Teknikleri Semineri

RAZIYE ARSLAN Ingilizce 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

SIMSEK

RAZIYE ARSLAN Ingilizce 2.01.03.01.137 - Okul Kiltlriiniin 2023 2023003856

SIMSEK Gelistirilmesi Semineri

RAZIYE ARSLAN Ingilizce 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449

SIMSEK Semineri

RAZIYE ARSLAN Ingilizce 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2023 2023001451

SIMSEK Seminer

RAZIYE ARSLAN Ingilizce 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450

SIMSEK Yeri ve Onemi Semineri

RAZIYE ARSLAN Ingilizce 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001450

SIMSEK Yas Semineri

RAZIYE ARSLAN Ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

SIMSEK

Ogretmen Bilgilendirme Semineri




RIDVAN SILGAN Din Kilttri ve 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
)Ahlak Bil. Koordinasyon Egitimi Semineri
RIDVAN SILGAN Din Kilttri ve 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
Ahlak Bil. Semineri
RIDVAN SILGAN Din Kiiltiirt ve 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Ahlak Bil. Etkinlikleri Semineri
RIDVAN SILGAN Din Kiiltiirii ve 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
)Ahlak Bil. Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
RIDVAN SILGAN Din Kiiltiiri ve 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ahlak Bil.
RIDVAN SILGAN Din Kiiltiirt ve 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin 2023 2023003856
)Ahlak Bil. Gelistirilmesi Semineri
RIDVAN SILGAN Din Kiiltiirt ve 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002702
Ahlak Bil. Semineri
RIDVAN SILGAN Din Kiltiiri ve 2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma 2023 2023002588
Ahlak Bil. Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri
RIDVAN SILGAN Din Kilttiri ve 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Ahlak Bil. Yeri ve Onemi Semineri
RIDVAN SILGAN Din Kiiltiirt ve 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001142
Ahlak Bil. Semineri 1
RIDVAN SILGAN Din Kiiltiirii ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ahlak Bil. Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SALIH FERHAT ULGER  |Beden Egitimi 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
SALIH FERHAT ULGER Beden Egitimi 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme 2023 2023002446
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
SALIH FERHAT ULGER Beden Egitimi 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig 2023 2023001338
Seminer
SALIH FERHAT ULGER Beden Egitimi 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
SALIH FERHAT ULGER Beden Egitimi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736




Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SECIL SENGUL Gorsel Sanatlar 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834

SECIL SENGUL Gorsel Sanatlar 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452

SECIL SENGUL Gorsel Sanatlar 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SEDA SARAY Ingilizce 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735

TERZILER Koordinasyon Egitimi Semineri

SEDA SARAY Ingilizce 2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731

TERZILER Semineri

SEDA SARAY Ingilizce 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716

TERZILER Etkinlikleri Semineri

SEDA SARAY Ingilizce 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845

TERZILER Semineri

SEDA SARAY Ingilizce 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450

TERZILER Yeri ve Onemi Semineri

SEDA SARAY Ingilizce 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2023 2023001338

TERZILER Seminer

SEDA SARAY Ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

TERZILER Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SEVAL YUCEL Felsefe 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

SEVAL YUCEL Felsefe 2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri 2023 2023003850
Semineri

SEVAL YUCEL Felsefe 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme 2023 2023003836
ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

SEVAL YUCEL Felsefe 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023003835

SEVAL YUCEL Felsefe 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir 2023 2023003832
Cizebilme Semineri

SEVAL YUCEL Felsefe 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri




SEHNAZ AKBAS Tarih 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SEHNAZ AKBAS Tarih 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

SEHNAZ AKBAS Tarih 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri 2023 2023003847
Semineri

SEHNAZ AKBAS Tarih 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi 2023 2023002456
Seminer

SEHNAZ AKBAS Tarih 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023007840
Danismanlig1 Egitimi Kursu

SENAY SIMSEK Kimya 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

SENAY SIMSEK Kimya 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

SENAY SIMSEK Kimya 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003677
Semineri

SENAY SIMSEK Kimya 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig 2023 2023001338
Seminer

SENAY SIMSEK Kimya 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

SENAY SIMSEK Kimya 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001337
Yas Semineri

SENAY SIMSEK Kimya 2.01.03.01.080 - Bagimlhlikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1

SENAY SIMSEK Kimya 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SENNUR SEVILGEN Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SENNUR SEVILGEN Matematik 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

SENNUR SEVILGEN Matematik 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve 2023 2023003831
Artirilmis Gergeklik Semineri

SENNUR SEVILGEN Matematik 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002463

Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri




SENNUR SEVILGEN Matematik 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
SENNUR SEVILGEN Matematik 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346288
SEVIN SAN Biyoloji 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SEVIN SAN Biyoloji 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 2023 2023004005
Gelistirilmesi Semineri
SEVIN SAN Biyoloji 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
SEVIN SAN Biyoloji 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri
SEVIN SAN Biyoloji 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
SEVIN SAN Biyoloji 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
SEVIN SAN Biyoloji 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
SEVIN SAN Biyoloji 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001006
Semineri 1
SEVIN SAN Biyoloji 2.01.01.06.024 - Agik Uclu Madde Yazma ve 2024 2024340571
Olgme Degerlendirme Semineri
TUGBA BERBER Tiirk Dili ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Edebiyati Ogretmen Bilgilendirme Semineri
TUGBA BERBER Tiirk Dili ve 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Edebiyati
TUGBA BERBER Tiirk Dili ve 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme 2023 2023003836
Edebiyati ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
TUGBA BERBER Tirk Dili ve 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002584
Edebiyati
TUGBA BERBER Tiirk Dili ve 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Edebiyati Yeri ve Onemi Semineri
TUGBA BERBER Tiirk Dili ve 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2023 2023001338

Edebiyati

Seminer




TUGBA BERBER Tiirk Dili ve 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001337
Edebiyati Yas Semineri
TUGBA BERBER Tirk Dili ve 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023000861
Edebiyati Semineri 1
TUGBA BERBER Tirk Dili ve 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2024 2024981186
Edebiyati Danismanlig1 Egitimi Kursu
TULAY KILIC Rehberlik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
TULAY KILIC Rehberlik 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
TULAY KILIC Rehberlik 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
TULAY KILIC Rehberlik 2.02.04.02.036 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001346
Semineri 2
TURKAN TOKYAY Turk Dili ve 2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
Edebiyati Semineri
TURKAN TOKYAY Turk Dili ve 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Edebiyati Etkinlikleri Semineri
TURKAN TOKYAY Tulrk Dili ve 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Edebiyati
TURKAN TOKYAY Tirk Dili ve 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Edebiyati
TURKAN TOKYAY Tirk Dili ve 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saghg 2023 2023001338
Edebiyati Seminer
TURKAN TOKYAY Tirk Dili ve 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001336
Edebiyati Semineri 1
TURKAN TOKYAY Tirk Dili ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Edebiyati Ogretmen Bilgilendirme Semineri
YASEMIN CINAR Almanca 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
YASEMIN CINAR Almanca 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870

Ayirt Edici Ozellikleri Semineri




YASEMIN CINAR Almanca 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir 2023 2023003832
Cizebilme Semineri
YASEMIN CINAR Almanca 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
YASEMIN CINAR Almanca 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
YASEMIN CINAR Almanca 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi 2023 2023001338
Seminer
YASEMIN CINAR Almanca 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri 1
YUNUS KURTULUS Din Kiiltiirii ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ahlak Bil. Ogretmen Bilgilendirme Semineri
YUNUS KURTULUS Din Kiiltiirii ve 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001006
Ahlak Bil. Semineri 1
YUNUS KURTULUS Din Kulturi ve 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2024 2024981378
Ahlak Bil. Danismanlig Egitimi Kursu
ZEYNEP Felsefe 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
KOSEREISOGLU
ZEYNEP Felsefe 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
KOSEREISOGLU
ZEYNEP Felsefe 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghigi 2023 2023001338
KOSEREISOGLU Seminer
ZEYNEP Felsefe 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001337
KOSEREISOGLU Yas Semineri
ZEYNEP Felsefe 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023 2023001006
KOSEREISOGLU Semineri 1
ZEYNEP Felsefe 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
KOSEREISOGLU Ogretmen Bilgilendirme Semineri




Tablo 19 : Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin AT Al Toplam
Durumu
1 Memur 1 Qn 1 1
lisans
2 Hizmetli(memur) 1 Lise 2L 1
3 Guvenllk 1 Lise 1 1
4 lemetll 1 Lise 1 1




Tablo 20 : Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miduri

Midiir, Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Midiir calismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢calismalarini siirdiirtr.

(3) Mudir, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde
bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiirtn gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1li baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin goérevlerin dagilimini yapar.
b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan
once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arac ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre
imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek
icin milli egitim mudurligu ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ytritiir.

¢) Egitim ve 68retim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitge imkanlarina gére satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereciyle
donatim ihtiya¢larini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiuirtitir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 68renci 6diil ve disiplin islerini yiiritiir.




h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegcmemek lizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore ytriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Gistiin basariyla ylrtiten personelin 6dillendirilmelerini teklif eder. Gérevini geregi gibi
yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak goérevlendirilmesini millf egitim
miudirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile ara¢ gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, muidiir basyardimcisini veya mudiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya calisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yuriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda ytiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi




Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayihis Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca
acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

Miudir Yardimcisi

Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yuritilmesinden miidiire ve midiir basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Mudir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir ve gerekli olanlar
imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytrtitiir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini ylirtitiir, nobetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini
inceler, varsa sorunlari miidiir bagsyardimcisina ve miidure iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi
icinde yuriutur.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiuirtitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yuirttiir.

(3) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.




(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel
ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 68retim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tirlu egitim ve 6gretim ¢calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine
katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ogrencilerin; 6gretim programlar: dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goruslerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriili olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yurttir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri yiuirtitir.

h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) Inceleme ve aragtirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, millf bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 68retime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde




kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni
bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve bagar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar: adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek tizere Millf Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligine gore rehber 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is
giniine, eyliil ayinin ilk is glintinden ders yilinin baslama tarihine kadar gegen stirelerde de mesleki
calismalarin siirdiiriirler. Ancak ytiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler i¢in
ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Rehber 6gretmenler, 6grencilerle birlikte yapacaklari grup
calismalarini herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadigi ders saatlerini de
degerlendirerek yaparlar.

Rehber Ogretmenler

Biiro personelinin gorevleri arasinda telefonlara cevap vermek, e-posta ve yazismalari yonetmek,

Y.. t. i 1 . B..
DRI G E S dosyalama ve kayit tutma, randevulari diizenlemek ve takip etmek, veri girisi yapmak

Memuru

Temizlik hizmetlerini ylirtitmek

Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiritmek

Bahceyle ilgili gorevleri yiiritmek

Bina ve tesisler ile arag ve gerecin glivenligini saglamak
Okulun 1sinma islerini yiiriitmek

Yardimci Hizmetler
Personeli




Tablo 21 : Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bakanligimiz gelisen teknoloji ve dijitallesen diinyanin bir geregi olarak tiim araglar etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Bakanligimizin gérev alanina giren calismalardan, dogrudan veya dolayl olarak etkilenen tiim paydaslarin daha Ytiksek hizmet
standardinin gerektirdigi vatandas odaklilik anlayisiyla daha hizli ve etkili sonug¢lar almalarini saglayacak nitelikte gticli ve giincel
altyapr araglari gelistirilmistir. Bakanhigimiz www.meb.gov.tr adresinden ulasilabilen MEBBIS (Milli Egitim Bakanligi Bilisim
Sistemleri), kurumsal ve bireysel yetkili girislerle merkez ve tasra tegkilatinin kurumsal ve bireysel ¢alismalarina destek
saglamaktadir. MEBBIS iizerinden Devlet Kurumlari, Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS), Aday Ogretmen Modiilii, MEIS, TEFBIS,
RAM,e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, Soru Bankasi, Odenek Takip Modiilii, Kitap Secim Modiilii, Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi
Modiilii, MEB Ajanda Mobil Uygulamasi gibi modiillere ulasilarak okul ¢alismalar yuriutiillmektedir.

Tablo 22 : Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 21 21 21 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 9 9 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayisi

NN W[(O
N[N W[(O
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Fotokopi Makinasi Sayisi

Internet Baglanti Hizi Fiber Fiber Fiber




Tablo 23 : Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Aded ihtiya Aciklama
i ¢
Ogretmen - yok 1 1 Ogrencilerin sorularini rahat ¢ozebilecekleri
Galisma Odas en az bir oda ihtiyac
Ekipman Odasi Sistem odasi - - - -
var
Kiitiiphane var - 1 - Cok kiiciik
Rehberlik Servisi var - 2 - -
Resim Odasi - yok 0 1 Yetenekli 6grencilerin yeteneklerini ortaya
cikarmak icin bir resim atolyesi ihtiyaci
Miizik Odas1 - yok 0 1 Ses yalitimli miizik odasi ihtiyaci
Cok Amagh Salon - yok 0 1

Spor Salonu var - 1 - -




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun finans kaynaklar1 ve mali durumuna iliskin tahmini biitgesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 24 : Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biite 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
Okul Aile Birligi 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000
Kira Gelirleri 13.000 18.000 24.000 31.000 39.000
Diger 15.000 21.000 28.000 35.000 42.000
TOPLAM 478000 639000 802000 966000 1131000

Tablo 25 : Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,
guvenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Kii¢iik onarim ; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 26 : Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 45500 3000 19400 30000 33200 60000
Kiigiik Onarim 1000 0 3000 0 5000
Akilli tahta onarim Harcamalari - 3000 6000
Telefon 1000 2000 5000
Sosyal Faaliyetler - 3000 20000
Kirtasiye 20000 50000 80000
dogalgaz 20000 100000 150000
su 500 3000 6000
GENEL 45500 194000 332000




2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 27 : Istatistik, Veriler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Mevcut 730 714 670
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci 5 8 7
Ortalama Siif Mevcudu 43 42 40
Mevcudu En Fazla Olan Ogrenci Sayisi 46 44 42
Mevcudu En Az Olan Ogrenci Sayisi 39 37 35
DYK Kursu Agilan Dersler Pandemiden Matematik, Matematik,
Dolay1 Fizik, Fizik,
Acilmadi Biyoloji, Biyoloji,
Kimya, Kimya
ingilizce
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi - 70 50
Karsta Gorev Alan Ogretmenlerin - 5 4
Sayisi
Kursun Akademik Basariya Olan - %50 %55
Katkisi
Sinifin1 Dogrudan Gecen Ogrenci Sayisi 730 712 670
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi - 2 2

Okulda Yapilan Kutlamalar

Pandemiden Dolay1
Yapilamadi

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami

Kutlamada Goérev Alan Ogretmen

5

7

Okulda Yapilan Kutlamalar

Pandemiden Dolay1
Yapilamadi

12 Mart istiklal Marsinin
Kabulii Kutlamasi

12 Mart istiklal Marsinin
Kabulii Kutlamasi

Kutlamada Goérev Alan Ogretmen

4

5

Okulda Yapilan Kutlamalar

Pandemiden Dolay1

18 Mart Canakkale Zaferi

18 Mart Canakkale




Yapilamadi

Zaferi

Kutlamada Goérev Alan Ogretmen

4

5

Okulda Yapilan Anma Giini

Pandemiden Dolay1
Yapilamadi

10 Kasim Atatirk’ii Anma
Programi

10 Kasim Atatiirk’tt Anma
Programi

Bunlarda Gérev Alan Ogretmen

6

6

Okulda Yapilan Kermes Pandemiden Dolay1 Felsefe giinii kermesi -
Yapilamadi

Bunlarda Gérev Alan Ogretmen - 35 -

Ogrenci Velilerin Sayisi - 50 -

Okulda Yapilan Kiltiirel Faaliyetler

Universite Tanitim Gezileri
(ITU, Bogazici ,istanbul Uni. )

Universite Tanitim
Gezileri (ITU, Bogazici
JIstanbul Uni. Marmara

Uni.)
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlere - 3 4
Katilan Ogretmen Sayisi
Okulda Yapilan Kiltiirel Faaliyetlere - 60 80

Katilan Ogrenci Sayisi

Sportif Faaliyetler i¢cin Olusturulan
Takimlar

Pandemiden Dolay1
Yarigmalar Iptal
Edildi

Kiz -Erkek Basketbol
Kiz - Erkek Voleybol
Kiz - Erkek Masa Tenisi

Kiz -Erkek Basketbol
Kiz - Erkek Voleybol
Kiz - Erkek Masa Tenisi

Erkek Futsal Erkek Futsal
Lisansh Ogrenci Sayisi -Pandemiden Dolay1 12+12 12+12
Yarismalar Iptal 12+12 12+12
Edildi 4+4 4+4
12 12

Bu Alanlarda Kazanilan Basarilar

Pandemiden Dolay1
Yarigmalar Iptal
Edildi

-Kiz Voleybol ilce Turnuvasi
2.Lik

-Erkek Voleybol ilge Turnuvasi
3.Lik

Maltepe TED Koleji -Kiz
Voleybol Turnuvasi 4.Liik
-flce K1z Masa Tenisi
Turnuvasi 3.Lik

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

Pandemi Dolayisi
ile Uzaktan Egitim

Oziirlii-Oziirsiiz Toplam
10 Giin




Yapildi.

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi Pandemi Dolayisi - 2
ile Uzaktan Egitim
Yapildi.

Onceden Devamsiz Olup Da Devami - - 1

Saglanan Ogrenci Sayisi

Kurulan Sosyal Kuliipler Pandemiden Dolayi Kiiltiir Ve Edebiyat Kuliibii Kiltiir Ve Edebiyat
Uzaktan Egitim Sivil Savunma Kuliibti Kuluibui

Yapildi.

Bilim Fen Ve Teknoloji Kuliibii
Mun Kuliibli

Tiyatro Kultibt

Gezi Ve Inceleme Kuliibii
Saglik Temizlik Ve Beslenme
Kulibi

Sivil Savunma Kuliibtu
Bilim Fen Ve Teknoloji
Kuliibii

Mun Kuliibii

Tiyatro Kuliibii

Gezi Ve Inceleme Kuliibii

Kiutiiphanecilik Kuliibt Saglik Temizlik Ve
Spor Kuliibii Beslenme Kuliibii
Kitiiphanecilik Kuliibli
Spor Kuliibii
Personelin Zorunlu Izinler Hari¢ Alinan 10 10 10
izin Siireleri
Alinan Rapor Sayisi 30 25 27
Engelli Ogrencilerin Sayisi 1 1 1

Engel Cesitleri

Gorme Engelli

Gorme Engelli

Gorme Engelli

Engelli Ogrencilerin Yasamini
Kolaylastirmak i¢cin Alinan Onlemler

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan 730 714 670
Ogrenci Sayisi
Okulun Dis Cevre (MEB, Belediye, AB, - TUBITAK 4006 -

TUBITAK, MEM)Tarafindan
Diizenlenen Faaliyet Ve Projelere

Kadina Siddete Hayir Projesi




Katilma

Kantinin Isletilme Bigimi

fhale Yontemi ile

[hale Yontemi ile Ozel

fhale Yontemi ile

Ozel Isletme isletme Ozel isletme
Kantinin Ihtiyac1 Karsilama Diizeyi ihtiyaa Yiiksek ihtiyaa Yiiksek Diizeyde Ihtiyac
Diizeyde Karsilamaktadir. YiiksekDiizeyde
Karsilamaktadir. Karsilamaktadir.
Kantinin Okula Getirisi Pandemiden Dolay1 5200 7800
Kantinden Kira
Alinmamuistir.
Kantinin Ogrencilerin Disar1 Gitmesini %100 %100 %100
Onleme Durumu
Okulun Yakit Tiird, Dogal Gaz Dogal Gaz Dogal Gaz

Isinmanin Tam Saglanip Saglanmadigi

Yeterli Seviyede

Yeterli Seviyede Isinma

Yeterli Seviyede Isinma

[sinma Saglanmaktadir Saglanmaktadir
Saglanmaktadir
Kalorifer Gorevlisinin Egitimi, Belgesi Var Var Var




Tablo 28 : Sivil savunma EKip Malzeme Ve Techizati

SIRA CINSi OLMASI OLAN EKSIK
NO GEREKEN MALZEME MALZEME
MALZEME
1 El Tulumbasi (Komple) 1 0 1
2 Hortum 50 mt. 1 0 1
3 Lans 1 0 1
4 Su Kovasi 14 2 12
5 Testere 1 1 0
6 Pens 1 1 0
7 Balta 2 1 1
8 Kazma, Kiirek, Varyoz, Kanca 1 0 1
(Her birinden)
9 Halat (Kancal) 1 0 1
10 Su Anahtan 1 0 1
11 Havagazi Anahtar1 (Havagazi 1 0
Varsa)
12 Cesitli Sondiirme cihazi 7 2 5
13 Merdiven 1 1 0
14 ilkyardim Torbas1 (Komple) 2 2 0
15 Dozimetre 2 0 2




2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

PESTLE analiziyle Milll Egitim Bakanlig1 tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden

yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda okulumuz
icin olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer
verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda

kullanilmistir.

Tablo 29 : PESTLE Analizi

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ [s kapasitesi,
e Yasal yukumluluklerln belirlenmesi, ¢ Okulun ge]irini arttirici unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Okul ¢evresindeki politik durum. e Tasarruf aglama imkanlari,
o Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan gelismelerin egitime etkisi e Issizlik durumu,
e Mal-lirin ve hizmet satin alma imkanlar,
e Kullanilabilir biitce
e Okulumuza gonderilen 6denegin yetersiz olmasi
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, e Okul teknoloji kullanim durumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, * e-Devlet uygulamalari,
o Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek aileye gegis, » Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
erken ya$ta evlenme VS.), e Okul Sahip Olmadlgl teknolojik araglar
e Niifus artisi, e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
* Gog, } . e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, « Teknoloji alanindaki gelismeler

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma hirsy, likks

yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Teknolojinin egitimde kullanimi




Sosyal iligkilerin zayiflamasi
Turkge ve Tirk Kiiltiir'iiniin tanitilmasi ve yayginlastirilmasi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.




Tablo 30 : GZFT analizi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

Gelisim Bina ve Yerlegke

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari Donanim

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yoéntemleri

Ders arag gerecleri

Giiclii ve Zayif Yonler

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Tablo 31 : Giiglii Yonler

Okul bahgesinin genis olmasi ve spor salonunun bulunmasi. Konum itibariyle okulun ulasim

Ogrenciler kolaylig1 tasimasi.
Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

Calisanlar Calisanlarin kurum kiiltiirii gelenegini devam ettirerek iletisim, ahenk, disiplin, 6zverili ¢alisma
gibi unsurlarin artarak siireklilik gostermesi.

Veliler Velilerin okul ¢alisanlari ile giiglii iletisim kurabilmesi.

Ogrencilerinin tiim bilgilerini rahathikla kontrol edebilmeleri

Bina ve Yerleske

Ulasim kolayligi.

Donanim

Siniflarda bulunan akilli tahtalarin etkin sekilde kullanilmasi.

Biitce

Spor salonu ve kantin gelirleri.

Yonetim Siiregleri

Veli, 68retmen ve idari kadronun isbirligi icinde demokratik bir yonetim anlayisi ile sorunlari
cozmeye cabalamasi.

lletisim Siirecleri

Idari kadro, Rehberlik servisi, ve Ogretmen- Ulasilabilen Velilerin isbirligi ile sorunlarin
cozlilmesi.




Zayif Yonler

Tablo 32 : Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin az olusu.
Calisanlar Okulumuzun fiziksel anlamda yetersiz olusu
Veliler Okul kantini ve sosyal faaliyetlerin azlig1. Siniflarin kalabalik olusu.

Bina ve Yerleske

Binamizin ¢ok eski olusu. Spor salonumuzun yer yer tehlike arz etmesi. Yangin merdiveninin
olmamasi, engelli 6grencilerimiz icin okul asansériiniin bulunmamasi. Okulda saglik gérevlisinin
bulunmamasi. Bir konferans salonumuzun olmamasi. miizik ve resim atdlyelerinin bulunmamasi,

Donanim

Kullanilan okul arag gereclerinin yetersiz ve yipranmis olmasi.

Biitce

Bagislarin az olmasi.

Yonetim Siiregleri

Okul idari ve 68retmen kadrosunun atamalarinin egitim ve 6gretim yili1 baslamadan
yapilmamasinin diizen ve isleyisi olumsuz etkilemesi,

Ogretmen kadromuzun tam olmasina ragmen, proje okullarinda gorevlendirilmek iizere giden
O0gretmenlerimizin yerine bu a¢igin ticretli veya gorevlendirme 6gretmenlerle karsilanmasinin
egitimdeki surekliligi ve basariy1 etkilemesi,

Ogretmenlere yonelik yiiz yiize hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi.

lletisim Siirecleri

Biiyiik sehirde yasamanin iletisim problemleri olusturmasi




Firsatlar ve Tehditler
Dissal Faktorler

Firsatlar

Tablo 33 : Firsatlar

Politik Ogrencilerin iicret ddemeden okuyabilmeleri, iist yetkililerle iletisim.
Ekonomik Cok fazla yardima ihtiyaci olan velimizin olmamasi.
Gugli bir yapiya sahip olan okul kiiltiiriimiiziin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonden cesitlilik
Sosyolojik gosteren 0grencilerimizi ortak payda altinda birlestirmesi.
Teknolojik e-okul, eba, MEBBIS uygulamalarina gecilmesi bilgiye aninda herkesin ulasabilmesi
Ekolojik Okulumuzun konumu itibariyle sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ulasilabilir olmasi.
Tehditler

Tablo 34 : Tehditler

Okulumuzun merkezi konumu talebin ¢ok olmasina ve yigilmayla kaliteli egitim verilememesine

Politik sebep olmaktadir.
. Biitce nedeni ile bir takim projelerin gerceklestirilememesi.
Ekonomik Maddi kaynak sikintisi
. Kozmopolit 6grenci ve veli kitlesi ile tehditlerinde gesitlilik gostermesi.
Sosyolojik o . o
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi,
Teknolojik Okullardaki teknolojik donanimin eski ve yetersizligi, egitim ve 6gretimin ¢agin gerekliliklerini

yakalamada engel teskil etmektedir.

Mevzuat-Yasal

Ders kitaplarindaki degisiklikler 6grencilerin konular1 biitiin olarak kavramalarini engellemekte,
baglanti kurmayi zorlastirmaktadir.

Ortadgretim kurumlarinda giinliik 8 (sekiz) ders saatinin olmasi 6grencilerin yetistirme ve
destekleme kurslarina veya sosyal ortamlara katilmasina imkan vermemektedir.

Secmeli dersler (sosyal etkinlik, astronomi, drama vb.) 6zel fiziki sartlar gerektiren derslerin
ogrencilere ders yogunlugu acisindan yiik getirerek amacina ulasmamasi.

Ekolojik

Okulun merkezi konumu 6grencinin ilgisini dagitacak mekanlari cazip hale getirmektedir.




Tablo 35 : GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Gl Guglu ve kokli okul kiiltiirii sayesinde milli ve manevi Ogretmen- veli iletisimi sayesinde 6grencilerin
Yonler degerlere bagli nesiller yetistirilecek. okul disi geldiricilerle etkilesimleri en aza

indirilecek. Etkinlikler yapilacak.

Zayif Okulun konumu kullanilarak 6grencilerin daha fazla 9. sinif Kontenjani, sinif mevcutlar1 34 Kisiyi
Yonler sosyal hayata dahil olmalar1 saglanacak. gecmeyecek sayida tutularak egitim kalitesi
arttirilacak.

2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlari 6nceki béliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde
ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlari dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak
Bakanligimiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

Tespitler:

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grencilerin yeterli diizeyde katilmamasi
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

Konferans salonunun olmamasindan dolay1 yapilabilecek etkinlikleri sinirlandirmasi



Tirk Kiltliri'nilin tanitim, yayma ve koruma faaliyetlerinin yetersizligi
Dyk kurslarina katilimin az olmasi

Ogretmen ve 6grenci dinlenme alanlarinin yetersiz olmasi

ihtiyaclar :

Sosyal ve kiltiirel faaliyetlere katilimi arttirmak icin konferans salonu ihtiyaci

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi arttirmak i¢in resim atélyesi ihtiyaci

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi arttirmak icin miizik atélyesi ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
Aile egitimlerinin yapilmasi

DYK kursu ¢alismalarinin yapilmasi

Ogretmenlere dinlenme alani yapilmasi

Okul bahgesine bank getirtilmesi i¢in belediyeler ile birlikte ¢alisiimasi



3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler yer

almaktadir

3.1. MISYON

Bizler Ogrencilerimizi hayata ve list 68renime hazirlamak, kendilerini gerceklestirebilecek mutlu, doyumlu bireyler
olabilmelerini saglamak icin calisiyoruz. Gelecek kusaklarin, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, isaret ettigi uygarlik diizeyine
ulasabilecek nitelikte, cagin gereklerini yerine getirebilecek donanima sahip olmalari, ayrica ¢alisanlarimizin mesleki doyumu ve
genel basari i¢in ¢alismaktayiz.

Digerlerinden farkliyiz; ¢iinki yeniliklere ve gelismelere sonuna kadar a¢igiz. Farkl goriis ve onerilere saygiliyiz. Yenilikleri

hayata gecirmek icin istekliyiz.

3.2. VIZYON

“Cagdas egitim ilkelerini uygulayarak, Kiiciikyali Rezan Has Anadolu Lisesi'nin Tiirkiye’nin en basarili ve en ¢ok tercih edilen

egitim kurumu olmasini saglamak ve adimizi gelecege tasimak.



3.3. TEMEL DEGERLER

Ogrencilerimizi en iyi sekilde yetistirmek , hayata hazirlamak ve yiiksek 6gretim programlarina yerlestirmektir. Bunu yaparken

cagin geregi olan teknolojik gelismelerden faydalanarak kendilerini gerceklestirme siirecine katkida bulunmaktir.

¢ Hedefledigi amaclar1 gerceklestirmek i¢in 6z disiplini gelismis bireyler yetistirmek

e Akademik basariy1 yiiksek tutmak

e Ogretmen ve 6grencilerimiz arasinda yakin ve samimi isbirligi olusturmak

e Ogrencilerimizin ilkeli, disiplinli ve hedeflerine ulasmalarinda kararh olmalarini saglamak

e Ogrencilerimizin insan iliskilerinde anlayisl ve hosgoriilii bireyler olmasini saglamak

e Atatiirk ilke ve Inkilaplari cevresinde milli ve manevi degerlere sahip bireyler yetistirmek

e Ogrencilerimizin giiclii bir kurum kiiltiiriine sahip olmalarini saglamak

e Ogrenci ve velilerimizin tercih edecegi kalitede bir egitim kurumu olma niteligimizin devamini saglamak
¢ Cagdas egitim yapan bir kurum olmak

e Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel yonden kendilerini en iist diizeyde gerceklestirmelerini saglamak



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmakicindurumanalizisonucundaortayagikanihtiyaclarcercevesindeamaclarvebu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler
belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirtttliir.

4.1. Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

AMAC 1 :Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata
hazir kilan, duygudaslik ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar: artirilacaktir.

Hedef 1.2: Ortadgretim sistemi, 68rencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirti olmak tizere bilgi, beceri,
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yap1 icinde uygulanacaktir.

AMAC2 : Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1:Siirdirtlebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2: Egitim 68retim programlari ¢agin gerektirdigi beceriler, giincel gelismeler, Tiirkcenin dogru ve giizel kullanimini
destekleyecek sekilde milli-manevi degerler temelinde 68rencilerin seviyesine uygun sekilde uygulanacak, e-igeriklerle bir biitiin
olarak sunulan ders kitaplari ve egitim araglarinin etkili sekilde kullanilmasi saglanacaktir.
katilmalari tesvik edilecektir.

AMAC 3:Tiirkiye Yuzyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.

Hedef 3.1:08retmenlik mesleginin niteliginin ve toplumsal statiisiiniin giiclendirilmesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi
icin calismalar yapilacaktir.



4.2. Amacg, Hedef , Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tema 1 : Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Amag¢ 1: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata
hazir kilan, duygudashk ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yoénelik bireysel ézellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Amac1l Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla
gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, duygudaslik ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢
Gostergeleri .
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.Y1 3. yil 4.1l 5.vil Izleme Rapor Siklig1
Siklig1
PG1.1.1.0rtaég 25 0,70 0,68 0,66 0,64 0,62 0,60 6 AY 1YIL
retimde 20
glin ve lizeri
devamsiz
O0grenci orani
(%) (Ozirlii ve
0Ziirsuz)
PG1.1.20rta6g 25 2 1 0 0 0 0 6 AY 1YIL
retimde
9. sinif tekrar
orani (%)
PG1.1.30rtaog 50 165,00 66,00 67,00 68,00 69,00 70,00 6 AY 1YIL
retimde en az
bir sosyal
etkinlige
katilan 6grenci
orani (%)




Koordinator
Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi

isbirligi Rehber 6gretmenler, Brans 6gretmenleri , Sinif Rehber Ogretmenleri, Veliler
Yapilacak
Birimler
e Ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin 6rgilin egitimden yaygin egitim kurumlarina gecis talebi
Riskler  Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
S 1.1.1. Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina ve
Stratejiler orgiin egitim i¢inde kalmalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S 1.1.2. Ortadgretimde 68rencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara katilimlar1 saglanacaktir.
S 1.1.3. Ogrenci Gelisim Dosyas1 6grencilerin farkli yénlerden gelisimlerinin izlenip degerlendirilmesine imkan
verecek bir yapi ile uygulanacaktir.
Maliyet 3.500.000 TL
Tahmini
» Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim stireglerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi
Tespitler e Okulun 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi, konferans salonunun olmamasi
e Egitim maliyetlerinde dngoriilemeyen artiglar olmasi
e Egitim ortamlarinin 6g8renci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin
ihtiyaclar saglanmasi
e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
e Ortaogretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit
edilmesi




AMAC 1 : Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata
hazir kilan, duygudaslik ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 1.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik
ve yeterlilikleri kazandiran bir yap1 icinde uygulanacaktir.

Amag1 Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim aracilifiyla
gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, duygudaslik ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef1.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak tizere bilgi, beceri,
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapi icinde uygulanacaktir.

Performans Hedefe  |[Baslangig
Gostergeleri .
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.Y1 3. yil 4.1l 5.vil Izleme Rapor Siklig
Siklig1
PG1.2.10grenci 25 4 5 6 7 8 0 6 AY 1YIL
basina okunan
Kitap sayisi
PG1.2.2 25 73,15 74 74,5 75 75,50 76 6 AY 1YIL
Ortadgretimde
ogrencilerin
yilsonu basari
uan ortalamasi
PG1.2.3 25 59,25 61 63 65 67 70 6 AY 1YIL
Ortadgretimde
Destekleme ve
etistirme
Kurslarina
katilan
o0grencilerin
memnuniyet
orani (%)
PG1.2.4 25 33,25 35 36 37,5 39 41 6 AY 1YIL
Ortaogretim
son sinif




diizeyinde
yiuksekogretime
yverlesen
O0grenci orani
(%)

Koordinator Okul idaresi, rehberlik servisi
Birim

isbirligi Rehber 6gretmenler, Brans 6gretmenleri, Tiirk Dili ve Edebiyati dersi 6gretmenleri, Veliler
Yapilacak
Birimler

e Ogrenci velilerinin yliksekogretime cok fazla deger atfetmesi
_ » Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
Riskler hayata gecirilmesi ve gelistirme ¢alismalari lizerinde baski olusturmasi

S 1.2.1. Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa doniistiirebilecekleri
bir anlayisla giiclendirilecek, okuma kiiltiriinii desteklemeye yonelik calismalar ytrttilecektir.

Pt S 1.2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
S 1.2.3. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
500.000 TL
Maliyet
Tahmini
o Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin
Tespitler istenen diizeyde olmamasi
eProjelerin ytiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiirttiiciilerinin
yeterince desteklenememesi
e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
ihtiyaglar eMevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler

liretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
o Ogretim programlar ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi




Tema II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

AMAC 2 : Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Siirduriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
artirilmasi saglanacaktir.

Amac2 Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltlirel degerlerini 6ztimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef2.1 Siirduriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
artirillmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi
Gostergeleri .
Etkisi* c 1.Yil 2.Y1l 3. yul 4. Y1l 5.1l Izleme Rapor Siklig1
Degeri** Siklig1

PG2.1.1 50 1.000m3 950m3 900m3 850m3 8000m?3 750m3 6 AY 1YIL
Kullanilan su
miktari
PG2.1.2 Geri 25 2 2.5 3 3,5 4 4,5 6 AY 1 YIL
dontisiimde
degerlendirile
n atik miktari
PG2.1.3 Geri 25 500kg 550 kg 600 kg 650 kg 700 kg 750 kg 6 AY 1YIL
doniisiime
kazandirilan
kagit miktari
Koordinator Okul idaresi, Sosyal Kultip Ogretmenleri
Birim
isbirligi Rehber 6gretmenler, Brans 6gretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri, Veliler

apilacak

Birimler




« Faaliyetlerde stirekliligin saglanamamasi
e Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
S 2.1.1. Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla okulumuzda “Sifir Atik Projesi”
Stratejiler kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayr1 ayr1 toplanarak geri doniisiim
ve geri kazanim siireci igerisinde degerlendirilecektir.
S 2.1.2. Okulumuz tiim personeli ile tiim 6grencilere ¢evre bilincinin kazandirilmasi kapsaminda “Su Verimliligi
Seferberligi” konusunda faaliyetler yiiriitecektir.
500.000 TL
Maliyet
Tahmini
eOgrencilerde cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarhlik ve farkindaligin olmamasi
Tespitler oIklim degisikligine bagh olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli 6nlemlerin eksikligi
eDogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
eToplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
ihtiyaclar

Su tasarrufunun saglanmasi

eAtiklarin yonetilmesi




AMAC 2 : Tiirkiye Yiizyili1 insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi beceri,

tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.2:

Egitim 6gretim programlari cagin gerektirdigi beceriler, giincel gelismeler, Tiirk¢cenin dogru ve giizel kullanimini

destekleyecek sekilde milli-manevi degerler temelinde 68rencilerin seviyesine uygun sekilde uygulanacak, e-iceriklerle bir biitiin

olarak sunulan ders kitaplari ve egitim araglarinin etkili sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Amacg2 Tiirkiye Yiizyi1l1 insasinda milli, manevi ve Kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi
beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler
yetistirmek.

Hedef2.2 Egitim 68retim programlari cagin gerektirdigi beceriler, giincel gelismeler, Tiirkcenin dogru ve giizel kullanimini
destekleyecek sekilde milli-manevi degerler temelinde 6grencilerin seviyesine uygun sekilde uygulanacak, e-
iceriklerle bir biitiin olarak sunulan ders kitaplari ve egitim araglarinin etkili sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi
Gostergeleri )
Etkisi* c 1.Yil 2.Y1l 3. yul 4. Y1l 5.1l Izleme Rapor Siklig1
Degeri** Siklig1
PG2.2.1Egitim 50 19,91 20,00 20,50 21,00 21,50 22,00 6 AY 1YIL
0gretim
programlarini
n etkin sekilde
uygulanmasini
desteklemeye
yonelik
kurslara
katilan
0gretmen
orani (%)
PG2.2.2 50 3,98 4,50 5,00 5,50 6,00 6,50 6 AY 1YIL
Okuma
kultiiriinii ve
Tiirk¢enin
etkin sekilde
kullanimi
gelistirmeye
yonelik
kurslara

katilan




O0gretmen
orani (%)

Koordinator Okul idaresi, Rehberlik servisi
Birim
isbirligi Rehber 6gretmenler, Brans 6gretmenleri
Yapilacak
Birimler
Riskler e Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
e Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
S 2.2.1. Bakanligimizca gelistirilen egitim 6gretim programlarinin okullarimizda etkin sekilde uygulanmasi
Stratejiler saglanacak, 6gretmenlerimizin ders kitaplari ve diger 6gretim materyallerinden etkin bir sekilde yararlanmasini
saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
S 2.2.2. Ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz arasinda okuma kiiltiiriiniin ve Tiirkgenin etkin bir sekilde
kullaniminin gelistirilmesi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenecek ve projeler gelistirilecektir.
Maliyet 1500.000 TL
Tahmini
eOgretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya ¢cikarmasi
Tespitler eOgretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi
* Yiiz yiize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
ihtiyaclar

o Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yonelik ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi




Tema III : Kurumsal Kapasite

AMAC 3: Tiirkiye Yiizy1li vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 3.1: Ogretmenlik mesleginin niteliginin ve toplumsal statiisiiniin giiglendirilmesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi icin
calismalar yapilacaktir.

Amac¢3 Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla glicli, nitelikli personelle egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
Hedef3. Ogretmenlik mesleginin niteliginin ve toplumsal statiisiiniin giiclendirilmesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi
1 icin calismalar yapilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi
Gostergeleri .
EtKisi* c 1.yl 2.1l 3.y1l 4. Y1l 5.Y1 Izleme Rapor Siklig1
Degeri** Siklig1
PG3.1.108ret 50 50 55 60 65 70 75 6 AY 1YIL
men basina
diisen y1llik
hizmet ici
egitim siiresi
(Dakika)
PG3.1.2 50 8 9 10 11 12 13 6 AY 1 YIL
Rehber
0gretmenler
tarafindan
yapilan egitim
sayl1sl
Koordinator Okul idaresi, Rehberlik servisi,
Birim
isbirligi Rehber 6gretmenler, Brans 6gretmenleri
Yapilacak

Birimler




e Ogretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik yogun hizmet ici egitim programlarinin okullarda egitim 6gretimi

aksatmasi
Riskler
S 3.1.1. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari, giincel ihtiyaglar temelinde bélgenin, okulun ve égretmenin
Stratejiler gereksinimlerine uygun sekilde belirlenerek rehber 6gretmenler tarafindan okulda uygulanacaktir.
S 3.1.2. Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin hazirlanan egitim programlarinda yer alan egitimlere katilimi tesvik
edilecektir.
300.000 TL
Maliyet
Tahmini
. Ogretmenlere ve okul yéneticilerine yonelik yogun hizmet i¢i egitim programlarinin okullarda egitim 6gretimi
Tespitler aksatmasi

ihtiyaclar

o [htiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere tiniversiteler araciigiyla mesleki gelisim egitimlerinin
verilmesi




4.3. Maliyetlendirme

Kii¢iikyali Rezan Has Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda maliyetlendirme ¢alismalari yapilmistir. Bu
calismalar okulumuzun sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekei bir
sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantisi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Miudiurliglimuz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar su sekilde yapilmistir:

=

Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

=

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

=

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

=

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

=

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti
belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kiiciikyali Rezan Has Anadolu Lisesinin 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi icin bes yillik tahmini 6.300.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi
disiintilmektedir.

Miudurligliimuz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 5 Hedef, 12 Performans Gostergesi ve 10 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu
hedeflere iliskin biitge dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda
Midiirliigiimiiziin tahmini olarak 6.300.000 TL'lik bir harcama yapacag diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin

alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.



Tablo 36 : Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Amac ve Hedef No: Toplam Maliyet
Hedef 1.1 600.000 ([650.000 |700.000 |750.000 |[800.000 [3.500.000

Amag 1 Hedef 1.2 80.000 90.000 100.000 |[110.000 ([120.000 |500.000
Hedef 2.1 75.000 85.000 100.000 |115.000 |[125.000 |[500.000

Amag 2 Hedef 2.2 200.000 [250.000 |300.000 |350.000 [400.000 (1.500.000
Hedef 3.1 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000

Amacg 3

AMAC TOPLAM

GENEL YONETIM GIDERI
TOPLAM KAYNAK




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Komisyonca kontrol edilecek , olusturulan hedeflere ulasma ytizdeleri belirlenecek ve planlama ile karsilastirilacak eksik
olan hedeflere ulasmak i¢in énlemler alinacaktir. Izleme tablo 37 ye gore yapilacak, ihtiyaca gore eklemeler yapilacaktir.

Ik alti ayllk dénemi kapsayan birinci izleme kapsaminda, Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gosterge hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
“Stratejik Plan Izleme Raporu” Okul Miidiiriiniin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa éncelikle yillik hedefler olmak iizere,
hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasidir.

Ikinci izleme kapsaminda ise Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda Stratejik Planin kalan siiresi
icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Ilce milli egitim miidiirliigi

tarafindan belirlenen tarihe kadar Milll Egitim Miidiirligii Strateji Gelistirme Boliimiine gonderilecektir.

Tablo 37 : Performans gostergeleri izleme formu

Performans géstergeleri I: DONEM 1. DONEM

Ortadgretimde 20 giin ve Uzeri devamsiz
ogrenci orani (%) (Oziirli ve 6ziirsiiz)

Ortadgretimde
9. sinif tekrar orani (%)

Ortadgretimde en az bir sosyal etkinlige
katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Ogrencilerin yilsonu basar1 puan ortalamasi

Ortadgretimde Destekleme ve Yetistirme
Kurslarina katilan 6grencilerin memnuniyet
orani (%)

son siif diizeyinde yliksekogretime yerlesen




ogrenci orani (%)

Kullanilan su miktari

Geri doniisiimde degerlendirilen atik miktar:

geri doniisiime kazandirilan kagit miktari

Egitim 6gretim programlarinin etkin sekilde
uygulanmasini desteklemeye yonelik
kurslara katilan 6gretmen orani (%)

Okuma kultiirtinii ve Turkeenin etkin sekilde
kullanim1 gelistirmeye yonelik kurslara
katilan 6gretmen orani (%)

Ogretmen basina diisen yillik hizmet ici
egitim siiresi (Dakika)

Rehber ogretmenler tarafindan yapilan
egitim sayisi

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi sebebi ile Ilce Milli Egitim
Midirligiiniin olusturdugu performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti”
uygulamasi yiirttiilecektir.



Hedef Karti:
Hedef kart1 1

1.TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Turti : Kiigiikyal1 Rezan Has Anadolu Lisesi

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 68retim yi1linda devamsizlik stiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
Ogrenci orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar ytriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynaklh nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 68rencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar
yuritiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel

calismalar yapilacaktir.




Hedef Karti 2

1.TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Turti: Kiiciikyali Rezan Has Anadolu Lisesi

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve
kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde ytrttilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 68renci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oéziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gcevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde
yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.




Hedef kart1 3

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiri: Kiigiikyal1 Rezan Has Anadolu Lisesi

A .
el A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi yi1l sonu basar1 puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basar1 puani
PG2.1.5. Yabanc dil dersleri yil sonu basar1 puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.




Hedef Kart1 4

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Turti: Kiiciikyali Rezan Has Anadolu Lisesi

Ama .

v A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 68retime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
Hedef artirmak.

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Bir iist 68renime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligl faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 5000-10000-50000-100000’de yer
alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 5000-10000-50000-100000 'de yer alan
O0grenci sayisl

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanlhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilhifi ile yiiz yiize egitime
destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytrttiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin, {iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.




Hedef kart1 5

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Adi: Kiiciikyal1 Rezan Has Anadolu Lisesi

A .
e A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 68retime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik

faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani

PG2.3.2. Veli goriismeleri orani

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saghkl
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gercgeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalari
yuriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.




Hedef Kart1 6

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Adi: Kiiciikyal1 Rezan Has Anadolu Lisesi

A .
e A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 68retime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek

beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik a¢ilan kurslara katilan 6grenci orani
(%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabana dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi

PG2.4.4. Yabanc dil dersi yi1lsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katihm
orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar: saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.
S5.Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
O0gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n
plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanc dil
sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.




Hedef Kart1 7

3.TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Turti: Kiiciikyali Rezan Has Anadolu Lisesi

Amac

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.




Hedef Kart1 8

3.TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Turti: Kiiciikyali Rezan Has Anadolu Lisesi

Amac

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.




Hedef Kart1 9

3.TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Turti: Kiiciikyali Rezan Has Anadolu Lisesi

A
e A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir
bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi

gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 68retmen sayisi
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 68retmen ve veli
orani

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli orani

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 68retmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu

Ogrencilerin diger 68rencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.




S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiri: Kiigiikyal1 Rezan Has Anadolu Lisesi

A
e A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
g
sturdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Elektrik tiikketimi (kw)

PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar: (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar: yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.




